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Цель и охват мероприятий

Проведение разъяснительной работы и инструктажей направлено на

обеспечение каждого сотрудника Департамента необходимыми знаниями в

области противодействия коррупции. Мероприятия охватывают все

структурные подразделенияи проводятся в соответствии с требованиями

действующего законодательства Кыргызской Республикиот 13 февраля 

2026 года № 14О противодействии коррупции .

В рамках работы рассматриваются вопросы конфликта интересов, 

действующих ограничений и запретов для государственных служащих, а

также установленного порядка сообщения о коррупционных

правонарушениях.

Охват мероприятий

• Все структурные подразделенияДепартамента

• Руководящий и рядовой состав

• Вновь принятые сотрудники

• Ответственные должностные лица



Четыре ключевых направления инструктажа

Разъяснение требований законодательства

Ознакомление с нормами антикоррупционного законодательства

КР, правами и обязанностями государственного служащего.

Инструктаж по конфликту интересов

Порядок выявления, декларирования и урегулирования ситуаций

конфликта интересов в служебной деятельности.

Ограничения и запреты для сотрудников

Перечень установленных ограничений и запретов, действующих в

отношении государственных служащих Департамента.

Порядок сообщения о коррупционных

правонарушениях

Механизм подачи, регистрации и рассмотрения сообщений о фактах

коррупциии нарушениях служебной этики.



Ключевые сроки исполнения

1

1 рабочий день

Уведомление о конфликте интересов— подаётся сотрудником не

позднее 1 рабочего дня с момента возникновения ситуации.

2

3 рабочих дня

Предварительный анализ уведомления о конфликте интересов

уполномоченнымподразделениемДепартамента.

3

До 5 рабочих дней

Предварительное рассмотрение сообщения о коррупционном

правонарушении с принятиемпроцессуального решения.

Соблюдение установленных сроков является обязательным требованием для всех сотрудников и руководителей структурных

подразделенийДепартамента.



Защита заявителя и конфиденциальность

Гарантии для заявителя

Сотрудник, сообщивший о коррупционномправонарушении, 

находится под защитой государства. Не допускаются преследование, 

давление или иные негативные последствия в связи с добросовестным

уведомлением о нарушении.

• Анонимность при желании заявителя

• Запрет дискриминации по факту обращения

• Правовая защита от давления

Конфиденциальность сведений

Информация, содержащаяся в уведомлениях и сообщениях, не

подлежит разглашению. Доступ к материалам имеет строго

ограниченный круг должностных лиц, уполномоченных на

рассмотрение обращений.

• Защита персональных данных

• Служебная тайна обеспечена

• Контроль доступа к материалам



Процесс урегулирования конфликта интересов

РешениеАнализ
Уведомление

Выявление

Своевременное и корректное прохождение каждого этапа позволяет минимизировать коррупционные риски и обеспечить прозрачность служебной

деятельности в Департаменте.



Ограничения и запреты для

государственных служащих

Запрет на получение подарков и вознаграждений

Государственным служащим запрещенопринимать подарки, денежные

вознагражденияи иные материальные блага, связанные с исполнением служебных

обязанностей.

Ограничение на совмещение деятельности

Не допускается совмещение государственной службы с предпринимательскойи иной

оплачиваемойдеятельностью, за исключениемнаучной, творческой и

педагогической.

Запрет на использование служебного положения

Использование должностных полномочийи служебнойинформациив личных

интересах или в интересах третьих лиц категорическизапрещено.



Ожидаемые результаты разъяснительной работы

Повышение правовой грамотности

Каждый сотрудник владеет актуальными

знаниями антикоррупционного

законодательства и умеет применять их на

практике.

Предупреждение коррупционных
рисков

Раннее выявление и устранение

потенциальных коррупционных угроз на

уровне структурных подразделений

Департамента.

Культура добросовестной службы

Формирование устойчивых этических норм

поведения и профессиональной

ответственности среди сотрудников

Департамента.

Повышение правовой грамотности сотрудников, предупреждение коррупционных рисков и формирование культуры добросовестной службы—

стратегический приоритет Департамента драгоценных металлов.



Итоги и следующиешаги

Системный подход к противодействию коррупции

Регулярное проведение разъяснительной работы и инструктажей является

неотъемлемой частью антикоррупционнойполитики Департамента. Комплексный

охват всех направлений— от законодательных требований до защиты заявителей—

обеспечиваетформирование устойчивой системы предупреждениякоррупции.

Ближайшие мероприятия

• Проведение плановых инструктажей во всех подразделениях

• Актуализация информационных материалов

Контактная информация

По вопросам проведенияинструктажей и

разъяснительной работы обращаться к

ответственному должностному лицу структурного

подразделения или в уполномоченное подразделение

по противодействию коррупцииДепартамента.

Департамент драгоценных металлов

Министерство финансов КР
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