
Кыргыз Республикасынын Финансы министрлигине караштуу Баалуу 

металлдар департаментинде коррупциянын алдын алуу боюнча 2026-

жылга карата иш-чаралар планынын аткарылышы жөнүндө 

ОТЧЕТ 

(2026-жылдын 18-майына карата абал боюнча) 

1. Жалпы маалымат 

Кыргыз Республикасынын Финансы министрлигине караштуу Баалуу 

металлдар департаменти (мындан ары – Департамент) коррупциянын алдын алуу 

боюнча 2026-жылга карата иш-чаралар планын (мындан ары – План) ишке ашыруу 

боюнча иш жүргүзүүдө. План коррупциялык тобокелдиктердин алдын алууга, 

Департаменттин ишинин ачык-айкындыгын жогорулатууга, кызматтык тартипти 

чыңдоого жана коррупцияга каршы аракеттенүү чөйрөсүндөгү Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарынын сакталышын камсыз кылууга багытталган. 

2. Аткаруунун жүрүшү 

Отчеттук датага карата Департамент Пландын негизги биринчи кезектеги иш-

чараларын аткарды. 1–6-пункттар аткарылды жана Департаменттин учурдагы 

ишинде колдонулууда. 

3. Алдын алуу жана түшүндүрүү иштери 

Департамент туруктуу негизде алдын алуу жана түшүндүрүү иштерин 

жүргүзөт. Бул иштер коррупцияга каршы аракеттенүүнү, кызыкчылыктардын 

кагылышынын алдын алууну, мыйзамдарда белгиленген чектөөлөрдү жана 

тыюуларды сактоону, ошондой эле коррупциялык укук бузуулар жөнүндө кабарлоо 

тартибин камтыйт. 

Бул иштин алкагында кызматкерлерге төмөнкүлөр түшүндүрүлөт: 

– коррупциялык көрүнүштөргө жол бербөө; 

– кызматтык тартипти сактоо; 

– кызыкчылыктардын кагылышынын алдын алуу; 

– мүмкүн болгон кызыкчылыктардын кагылышы жөнүндө өз убагында 

кабарлоо; 

– коррупциялык укук бузуулар жөнүндө кабарлоо тартиби; 

– коррупцияга каршы мыйзамдардын талаптарын бузгандыгы үчүн 

жоопкерчилик; 

– кызматтык милдеттерди ачык-айкын жана ак ниеттүү аткаруунун 

зарылдыгы. 



Мындан тышкары, коррупцияга карата чыдамсыз мамилени 

калыптандырууга, кызматкерлердин укуктук маданиятын жогорулатууга жана 

Департаменттин ишинин ачыктыгын камсыз кылууга багытталган иш-чаралар 

өткөрүлөт. 

4. Учурдагы абал 

Пландын квартал сайын өткөрүлүүчү иш-чаралары белгиленген мөөнөттө 

аткарылууда. Коррупциянын алдын алуу боюнча иш системалуу түрдө жүргүзүлөт 

жана Департаменттин жетекчилигинин туруктуу көзөмөлүндө турат. Бардык иш-

чаралар бекитилген Планга ылайык аткарылууда. Аткаруу мөөнөтү кийинки 

мезгилдерге белгиленген иш-чаралар аткарылуу процессинде жана белгиленген 

мөөнөттө ишке ашырылат. 

  



ОТЧЕТ 

об исполнении Плана мероприятий по предупреждению коррупции в 

Департаменте драгоценных металлов при Министерстве финансов 

Кыргызской Республики на 2026 год 

(по состоянию на 18 мая 2026 года) 

1. Общие сведения 

Департамент драгоценных металлов при Министерстве финансов Кыргызской 

Республики (далее – Департамент) проводит работу по реализации Плана 

мероприятий по предупреждению коррупции на 2026 год (далее – План). План 

направлен на предупреждение коррупционных рисков, повышение прозрачности 

деятельности Департамента, укрепление служебной дисциплины и соблюдение 

законодательства Кыргызской Республики в сфере противодействия коррупции. 

2. Ход исполнения 

На отчетную дату Департамент исполнил основные первоочередные 

мероприятия Плана. Пункты 1–6 выполнены и применяются в текущей 

деятельности Департамента. 

3. Профилактическая и разъяснительная работа 

Департамент на постоянной основе проводит профилактическую и 

разъяснительную работу. Она охватывает противодействие коррупции, 

предупреждение конфликта интересов, соблюдение установленных 

законодательством ограничений и запретов, а также порядок сообщения о 

коррупционных правонарушениях. 

В рамках этой работы сотрудникам разъясняются: 

– недопущение коррупционных проявлений; 

– соблюдение служебной дисциплины; 

– предотвращение конфликта интересов; 

– своевременное уведомление о возможном конфликте интересов; 

– порядок сообщения о коррупционных правонарушениях; 

– ответственность за нарушение антикоррупционного законодательства; 

– необходимость прозрачного и добросовестного исполнения должностных 

обязанностей. 

Кроме того, проводятся мероприятия по формированию нетерпимого 

отношения к коррупции, повышению правовой культуры сотрудников и 

обеспечению открытости деятельности Департамента. 



4. Текущий статус 

Ежеквартальные мероприятия Плана исполняются в установленные сроки. 

Работа по предупреждению коррупции ведется системно и находится на постоянном 

контроле руководства Департамента. Все мероприятия исполняются в соответствии 

с утвержденным Планом. Мероприятия со сроком исполнения в последующих 

периодах находятся в работе и будут реализованы в установленные сроки. 

  



REPORT 

on the Implementation of the 2026 Corruption Prevention Action Plan of the 

Department of Precious Metals under the Ministry of Finance of the Kyrgyz 

Republic 

(as of May 18, 2026) 

1. General Information 

The Department of Precious Metals under the Ministry of Finance of the Kyrgyz 

Republic (hereinafter, the Department) is implementing its 2026 Corruption Prevention 

Action Plan (hereinafter, the Plan). The Plan aims to prevent corruption risks, increase the 

transparency of the Department's activities, strengthen official discipline, and ensure 

compliance with the anti-corruption legislation of the Kyrgyz Republic. 

2. Progress of Implementation 

As of the reporting date, the Department has completed the main priority measures 

of the Plan. Items 1–6 have been completed and are applied in the Department's ongoing 

work. 

3. Preventive and Awareness-Raising Work 

The Department conducts preventive and awareness-raising work on a regular basis. 

This work covers combating corruption, preventing conflicts of interest, observing the 

restrictions and prohibitions established by law, and the procedure for reporting corruption 

offenses. 

As part of this work, employees receive guidance on: 

– preventing any manifestations of corruption; 

– observing official discipline; 

– preventing conflicts of interest; 

– giving timely notice of a potential conflict of interest; 

– the procedure for reporting corruption offenses; 

– liability for violating anti-corruption legislation; 

– the need to perform official duties transparently and in good faith. 

In addition, the Department carries out activities to build zero tolerance for 

corruption, raise employees' legal awareness, and ensure the openness of its work. 

4. Current Status 

The Plan's quarterly measures are being carried out on schedule. Corruption 

prevention work is conducted systematically and is under the constant oversight of the 

Department's management. All measures are being implemented in accordance with the 



approved Plan. Measures scheduled for later periods are in progress and will be completed 

within the established deadlines. 


