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Главная задача — не допустить коррупционное 

правонарушение

Своевременное сообщение

О каждом факте обращения с целью склонения к коррупционному 

правонарушению

Единый порядок

Регистрация и рассмотрение уведомлений в установленном 

законодательством порядке

Предупреждение

Пресечение коррупционных правонарушений на стадии попытки склонения

Защита сотрудников

Государственные гарантии для лиц, добросовестно сообщивших о факте 

склонения

Уведомление — это не признание вины и не обвинение. Это официальное сообщение о факте попытки склонения к коррупционному правонарушению.
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Кто является субъектом уведомления?

Обязанность распространяется на:

• Государственных и муниципальных служащих

• Лиц, работающих в государственных органах 

• Руководителей государственных учреждений и предприятий

• Иных лиц, прямо указанных Порядком

Для сотрудника ДДМ: если вас пытаются склонить к коррупционному 

нарушению — необходимо сообщить.
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Что такое склонение к коррупционному правонарушению?

Склонение — это попытка побудить сотрудника к совершению коррупционного правонарушения. Факт правонарушения не 
обязательно должен состояться. Уведомлению подлежат обращения лично, через посредников, письменно, по электронной 

почте, через мессенджеры и иные цифровые средства.

Давление

Со стороны 
руководства или 

третьих лиц

Уведомление

Предложение

Незаконное 
вознаграждение 

или выгода

Побуждение

К незаконному 
решению или 

действию

К формам склонения относятся: предложение или обещание незаконного вознаграждения; передача денег, имущества или иных выгод; просьба или 

требование принять незаконное решение; давление со стороны руководства или третьих лиц; вмешательство в контрольную или разрешительную 
процедуру; сокрытие нарушения или конфликта интересов; вовлечение в противоправные действия.
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Когда сотрудник ДДМ должен насторожиться?

1
Ускорение за вознаграждение

Представитель субъекта просит «ускорить» оформление акта государственного контроля за незаконное вознаграждение

2
Искажение данных

Просят не отражать в (документах итд.)  фактическое количество или вес товара

3
Несоответствие документов

Просят закрыть глаза на несоответствие документов фактическому товару

4
Подарок или услуга

Предлагают подарок, деньги или услугу за положительное решение

5
Изменение результатов

Просят изменить результаты проверки, экспертизы или контроля

6
Неправомерное давление

Руководитель или третье лицо оказывает давление с целью принятия необъективного решения

Неважно, было ли принято предложение. Сам факт обращения с целью склонения подлежит уведомлению.
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Алгоритм действий сотрудника

01

Не соглашайся

Не совершать действий, которые могут 

быть расценены как согласие на 

коррупционное правонарушение

02

Зафиксируй обстоятельства

Дата, время, место, способ обращения, 

содержание предложения, данные лица, 

свидетели

03

Сохрани доказательства

Документы, переписка, электронные 

сообщения, аудио-, видеоматериалы

04

Уведоми

Подать письменное или электронное уведомление 

уполномоченным лицам и органам

05

Соблюдай конфиденциальность

Не распространять информацию о поданном уведомлении 

среди посторонних лиц
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Срок и порядок подачи уведомления

24 часа
С момента обращения сотрудник обязан уведомить о факте склонения — незамедлительно, но не позднее 24 часов.

Кому направляется уведомление

• Представителю нанимателя / работодателю

• Органам прокуратуры

• Правоохранительным органам

• Иным уполномоченным государственным органам по 

противодействию коррупции

Особые обстоятельства

• Командировка / отпуск: уведомление подаётся 

незамедлительно после возвращения к месту службы

• Угроза жизни или здоровью: допускается устное 

сообщение с последующим письменным оформлением
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Содержание уведомления и направление

Уведомление должно содержать:

• ФИО, должность и контактные данные сотрудника

• Дата, время и место обращения

• Способ обращения и сведения о лице, склонявшем к 

нарушению

• Содержание предложения, просьбы или требования

• Сведения о свидетелях

• Сведения о документах, аудио-, видео- и иных материалах

Пишите факты, а не предположения.

Куда направлять

Работодателю

Служебная проверка, 

дисциплинарное 

реагирование, конфликт 

интересов

Прокуратура / 

правоохранительны
е органы

При наличии признаков 

возможного 

преступления
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Защита сотрудника и ответственность за 
несообщение

Гарантии защиты

• Конфиденциальность: сведения уведомления не 

разглашаются, кроме случаев, предусмотренных 

законодательством

• Защита от преследования: недопустимы давление и 

преследование за добросовестную подачу уведомления

• Государственная защита: применяются меры, 

предусмотренные законодательством Кыргызской Республики

Нельзя увольнять, переводить или привлекать к ответственности 

из-за добросовестного сообщения.

Ответственность за несообщение

• Трудовое законодательство

• Законодательство о государственной гражданской службе

• Уголовное законодательство — в предусмотренных случаях

• Законодательство о правонарушениях

Не следует скрывать факт склонения, даже если вы 

отказались от предложения и правонарушение не 

состоялось.
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Департамент драгоценных металлов
при Министерстве финансов Кыргызской Республики ПРОТИВ 

КОРРУПЦИИ ВО ВСЕХ ЕЁ ПРОЯВЛЕНИЯХ!

Честность каждого сотрудника — основа сильного государства.

Вместе за справедливость.
Вместе за законность.

Вместе за процветающий Кыргызстан.     

«Законность начинается с личной ответственности каждого.»



Спасибо за 
внимание!!!


